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ATKLATA KONKURSA UZ BALVU CENTRALAS BIBLIOTEKAS
DIREKTORA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi
Atklata konkursa uz Balvu Centralas bibliotékas direktora amatu nolikums (turpmak teksta —
Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Balvu Centralas bibliotékas

direktora amatu (turpmak tekstd — Konkurss), Konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka
arT kandidatu iesniegto pieteikumu vért&Sanas krit€rijus un [émuma pienemsanas kartibu.

Konkursa uzdevums un mérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteikSanas procediira
izveleties piemérotako kandidatu Balvu Centralas bibliotekas direktora amatam atbilstosi $aja
Nolikuma noteiktajiem vertéSanas kriterijiem.

2. Konkursa izsludinasana, prasibas kandidatiem un dokumentu iesniegsana

Konkursa norisi un kandidatu atlasi nodrosina ar Balvu novada pasvaldibas izpilddirektora
2025. gada 8. janvara rikojumu Nr. BNP/2025/3.20/6/RIKP “Par Balvu Centralas bibliotekas
direktora amata konkursa izsludina$anu un kandidatu vérté$anas komisijas izveidi” izveidota
Konkursa komisija 4 cilvéku sastava (turpmak — Komisija). Komisija sava darbiba ar
padomdevéja tiesibam var pieaicinat specialistus/atbildigos darbiniekus un amatpersonas.

Komisija izstrada Konkursa Nolikumu un individualos kandidatu vérteSanas kritérijus un
iesniedz tos apstiprinasanai Balvu novada pa$valdibas izpilddirektoram, nosaka pieteikumu
iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka kandidatu interviju norises
dienu un laiku, iesniedz Konkursa nosléguma protokolu ar atbilstosaka kandidata
dokumentiem Balvu novada paSvaldibas izpilddirektoram virzianai pasvaldibas domei
léemuma pienemsSanai par Balvu Centralas bibliotekas direktora iecel$anu amata.



2.3.

24.

2.5.

Informéacija par Konkursa izsludind$anu, noradot kandidatiem izvirzamas prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteik§anas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas
vietu publicgjama Balvu novada pa$valdibas timeklvietné www.balvi.lv, un Nodarbinatibas
valsts agentiiras timek|vietné CV/vakanéu portala, Balvu novada pa$valdibas facebook.com
konta. Par Konkursa izsludina$anas dienu tiek uzskatita pazinojuma un Konkursa Nolikuma
publikacijas diena Balvu novada pasvaldibas timek|vietneé www.balvi.lv .

Uz Balvu Centralas bibliotékas direktora amatu var pretendét personas, kuras atbilst $addam

prasibam:
2.4.1. augstaka akadeémiska, augstaka profesionala vai vidgja speciala izglitiba biblioteku
darbibas joma;

2.4.2. darba pieredze vados$a amata vismaz vienu gadu;

2.4.3. zinaSanas bibliotekas vai radniecigas jomas iestades darba organizacija (darba
likumdosana, lietvediba, personala vadiba, finanses) un S0 jomu reglamentg&josu
normativo aktu parzinasana;

2.4.4. pieredze bibliotekas bibliotekaro, bibliografisko un informacionalo funkciju
nodros$inasanas joma, t.sk. darba ar BIS Alise tiks uzskatita par prieksrocibu;

2.4.5. orientéties bibliotekzinatnes un informacijas zinatnes attistibas tendencés Latvija un
pasaulg;

2.4.6. teicamas datorprasmes (MS Office standartprogrammas, Excel, Power Point, interneta
parlukprogrammas, socialie tikli u.tml.), informacijas iegtiSanas, apstrades un analizes
prasmes;

2.4.7. valsts valoda augstakaja limenT atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam;

2.4.8. piemit strat€giskais redz&jums par Balvu Centralas bibliotekas attistibu;

2.4.9. labas saskarsmes, komunikacijas un prezent&$anas prasmes t.sk. pieredze komandas
vadiSana un motivésana;

2.4.10. sp€ja stradat paaugstinatas spriedzes apstaklos;

2.4.11. nevainojama reputacija.

Amata kandidatiem jaiesniedz $adi dokumenti:

2.5.1. motivéta pieteikuma véstule;

2.5.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

2.5.3. izglttibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;

2.5.4. valsts valodas prasmes apliecino$u dokumentu (ja nepiecieSams) kopijas;

2.5.5. citus dokumentus, kas apliecina kandidata piemérotibu amatam (ja nepiecieSams);

2.6. Nolikuma 2.5.punktd minétie dokumenti amata kandidatiem jaiesniedz lidz 2025. gada

31. janvarim plkst.13.00 (pieteikuma sanemsanas termins). Talrunis uzzinam 29213768,

Ruta Cibule - Balvu Centralas bibliotékas direktore.

Dokumentus var iesniegt:

2.6.1. personigi Balvu novada paSvaldiba Beérzpils iela 1A, Balvos, LV-4501 1.stava,
pastkastg slégta aploksng, uz kuras norada ,,Konkursam uz Balvu Centralas bibliotékas
direktora amatu”;

2.6.2. sutot pieteikumu pa pastu, adresetu Balvu novada pasvaldibai Berzpils iela 1A, Balvos,
LV-4501, uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Balvu Centralas bibliotékas direktora
amatu”;

2.6.3. sitot elektroniski uz Balvu novada pasvaldibas e-adresi (oficiala elektroniska adrese)
vai Balvu novada paSvaldibas oficialo e-pasta adresi dome@balvi.lv (parakstitu ar drosu
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2.7.

2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

elektronisko parakstu), attiecigi noradot, ka tas ir pieteikums ,,Konkursam uz Balvu
Centralas biblioteékas direktora amatu”.

Ja kandidats 2.6.punkta noraditaja termina un atbilsto$i noraditajam prasibam neiesniedz
2.5. punkta noraditos dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

Dokumentu originalus, kas apliecina kandidata pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, kandidatam jauzrada darba intervijas laika.

3. Konkursa norise, kandidatu vértesanas kritériji un metodika

Konkursa laikd Komisija noskaidro katra amata kandidata atbilstibu amatam izvirzitajam

prasibam. Konkurss notiek divas kartas:

3.1.1. pirmaja karta Komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté kandidatu
atbilstibu izvirzitajam prasibam, aizpildot Balvu Centralas bibliotekas direktora amata
kandidatu pirmas kartas novértésanas veidlapu (Nolikuma 1.pielikums);

3.1.2. kandidati, kuri iesniegu$i Nolikuma noteiktos dokumentus un p&c pirmas Kartas
vertgjuma ir atbilstoSa izvirzitajam prasibam izglitiba un darba pieredze, tiek izvirziti
otrajai kartai - darba intervijai. Otraja karta tiek vértétas kandidata saskarsmes spéjas
un komunikacijas prasmes, izpratne par amata piendkumu izpildi, stratégiskais
redzgjums, aizpildot Balvu Centralas bibliotékas direktora amata kandidatu otras kartas
novérteSanas veidlapa (Nolikuma 2.pielikums).

Komisija ne vélak ka 3 darba dienu laika p&c kandidatu pieteik$anas termina beigam izskata
kandidatu iesniegtos dokumentus.

Komisija izverte kandidatu iesniegtos dokumentus atbilsto$i Konkursa izvirzitajam prasibam,
pieteikumu iesnieg8anas seciba.

Pirmaja karta Komisija, izskatot kandidatu iesniegtos dokumentus, izverté tos atbilstosi $aja
Nolikuma noteiktajiem verteésanas kriterijiem, $ada punktu sistéma:

3.4.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits — 3):

3.4.1.1. vidgja speciala izglitiba biblioteku darbibas joma 1 punkts

3.4.1.2. augstaka akademiska, augstaka profesionala izglitiba 2 punkti
3.4.2. Darba pieredze (maksimalais punktu skaits — 4):

3.4.2.1. darba pieredze vadosa amata vienu gadu 1 punkts

3.4.2.2. darba pieredze vadosa amata vairak ka divi gadi 2 punkti

3.4.2.3. darba pieredze vadosa amata bibliotékas vai radniecigas jomas

iestade vienu gadu 3 punkti
3.4.2.4. darba pieredze vados$a amata bibliotékas vai radniecigas jomas .
iestade vairak ka divus gadus 4 punkti

Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 7 punkti.
Ja Komisija konstatg, ka kandidats nav iesniedzis nepiecieS$amos dokumentus vai kandidats

neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai prasibai, kandidats tiek izslégts no talakas dalibas
Konkursa.

Konkursa otraja kartd (darba intervija ar kandidatu) tiek uzaicinati tie kandidati, kuri ir
iesniegusi visus nepiecie$amos dokumentus un kuri atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam.



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Uz otro Kartu uzaicinatajam kandidatam 3 dienu laika jasagatavo Komisijai strat€giskais
redz&jums par Balvu Centralas bibliotekas attistibu (prezentacijas forma, ne ilgak ka
15 mint$u apjoma).

Komisija kandidatiem ne vélak ka tris dienas pirms Komisijas s€des dienas mutiski pazino
par Konkursa otras kartas - darba intervijas norises vietu, datumu un laiku.

Intervijas ar kandidatiem, kuri izvirziti uz Konkursa otro kartu, notiek klatiene Bérzpils iela
1A, Balvos, LV-4501.

Darba intervijas laika Komisijas priek$séd&tajs iepazistina kandidatu ar Komisijas sastavu un
uzaicina kandidatu motivét savu izveli kandidét uz attiecigo amatu un prezentét savu
redz&jumu par Balvu Centralas bibliotékas attistibu.

Darba intervijas laika Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus kandidatiem, kas
saistiti ar Nolikuma noteikto prasibu izvérté$anu (t.sk. par iepriek$€jo darba pieredzi; izpratni
par amata pienakumu izpildi, kandidata saskarsmes un komunikacijas prasmes), kas lauj
novértét kandidata piemérotibu Balvu Centralas bibliotékas direktora amatam. Darba
intervijas laika Komisijai ir tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.
Otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali noverté kandidata darba intervijas laika
sniegto informaciju, pieskirot par to punktus:

3.11.1. kandidata izpratne par veicamajiem amata pienakumiem; | |jdz 3 punktiem

3.11.2. kandidata komunikacijas un saskarsmes prasmes; Iidz 1 punktam

3.11.3. zinasanas bibliotékas vai radniecigas jomas iestades darba
organizacija (darba likumdoSana, lietvediba, personiala
vadiba, finanses) un So jomu reglamentgjoSu normativo
aktu parzinasana;

Iidz 3 punktiem

3.11.4. pieredze bibliotekas bibliotekaro, bibliografisko wun | lidz 1 punktam
informacionalo funkciju nodrosinasanas joma, t.sk. darba
ar BIS Alise tiks uzskatita par prieksSrocibu;

3.11.5. orientéties bibliotekzinatnes un informacijas zinatnes | Iidz 1 punktam
attistibas tendences Latvija un pasaule;

3.11.6. strategiskais redzéjums (taja skaita prezentacijas prasmes

un prasme paust savu viedokli). Iidz 3 punktiem

3.12.
3.13.

3.14.

Maksimali iespgjamais punktu skaits otraja karta — 12 punkti.

Katram Komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus lidz 2 punktiem vienam
amata kandidatam par sp&ju atbildét uz jomai specifiskiem jautajumiem, kandidata
motivaciju intervijas laika. Savu viedokli Komisijas loceklis ieraksta individualas verté€Sanas
lapa un apliecina to ar parakstu.

Katrs Komisijas loceklis vérté katru kandidatu p&c Nolikuma nosacijumiem; katra Komisijas
locekla pieskirtie novert€juma punkti un papildus punkti katram kandidatam tiek summeéti un
daliti ar Komisijas loceklu skaitu; talakai kandidatu vért€Sanai tiek izmantots krit€riju
vid&jais punktu skaits.



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.
3.21.

3.22.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

Lémumu par kandidata piemé&rotibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegito
punktu kopsummas rezultatu. Par Konkursa uzvarétaju tiek atzits kandidats, kur$ sanémis
lielako punktu skaitu.

Ja Konkursa abas kartas vairaki kandidati ieguvusi vienadu vértgjumu, Komisija var lemt par

papildu atlases kartas organizé$anu un/vai papildus uzdevumu uzdoSanu Konkursa

kandidatiem.

Péc rezultatu apkopoSanas Komisija (bez kandidatu klatbiitnes) pienem vienu no $adiem

lemumiem:

3.17.1. iesniegt Konkursa nosléguma protokolu ar atbilsto§aka kandidata dokumentiem
Balvu novada pasvaldibas izpilddirektoram virzianai pasvaldibas domei lémuma
pienemsanai par Balvu Centralas bibliotekas direktora iecel$anu amata;

3.17.2. izsludinat atkartotu atklatu Konkursu, ja neviens no kandidatiem neatbilst
izvirzitajam prasibam.

Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar Konkursa uzvargjusa

kandidata iesniegtajiem dokumentiem iesniedz Balvu novada pagvaldibas izpilddirektoram

virziSanai paSvaldibas domei lémuma pienemsanai par Balvu Centralas bibliotékas direktora
iecelSanu amata.

Balvu novada paSvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas, pamatoti argumentgjot, noraidit

izvirzito kandidatu. Saja gadijuma Komisija izsludina atkartoti Konkursu.

Lémumu par kandidata apstiprinaSanu amata pienem Balvu novada pasvaldibas dome.

Balvu noada pasvaldibas domes apstiprinatais amata kandidats tiek pienemts darba,
noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, paredzot trfs ménesu parbaudes laiku.

Komisija informé otras kartas kandidatus par Konkursa rezultatu.

4. Komisijas darba organizacija

Komisijas darbs notiek s€éd€s. Komisijas priek3§sédétdjs sasauc Komisijas sédi, nosakot tas
norises vietu, laiku, ka arT vada Komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas ne
mazak ka 3 Komisijas locek]i.

Komisijas lémumi Komisijas s&d€ tiek piepemti Komisijas locekliem atklati balsojot.
Lemums ir pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klateso$o Komisijas loceklu skaita.
Ja balsojot Komisijas locek]u balsis dalas lidzigi, iz8kiro$a ir Komisijas priek$sédétaja balss.
Komisijas s&des tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priek3sedetajs,
protokol&tajs un visi Komisijas locekli.

Komisija var atkartoti izsludinat Konkursu vai to partraukt, ja

4.4.1. Noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens kandidats;

4.4.2. Neviens no kandidatiem neatbilst amata Konkursa izvirzitajam prasibam;

4.4.3. Balvu novada pasvaldibas izpilddirektors, pamatoti argumentgjot, noraidit izvirzito
kandidatu;

4.4.4. Balvu novada pasSvaldibas dome neapstiprina virzito amata kandidatu.

5. Balvu Centralas bibliotekas direktora galvenie amata pienakumi

Planot, organizét un vadit Balvu Centrdlas bibliotékas darbu atbilsto$i amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem, tiestbam un pilnvaram un ir atbildigs par Balvu Centralas
bibliotekas darbibu, realizgjot tas uzdevumus un tiesibas.



5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

6.1.

6.2.

Slegt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam Balvu Centralas bibliotekas darbibas
nodro$inasanai paSvaldibas iedalito [1dzek|u apjoma.

Pienemt darba un atbrivot no darba Balvu Centralas bibliotekas darbiniekus, noteikt darba
pienakumus un atbilstibu, darba algas fonda ietvaros noteikt atalgojumu.

Saskanojot ar Balvu novada pagvaldibas izpilddirektoru, planot Balvu Centralas bibliot€kas
darbinieku skaitu, vadoties péc Balvu Centralas bibliotekas uzdevumiem, struktiiras, darba
apjoma un Ministru kabineta noteikumiem, kas izdoti saskana ar Bibliotgku likuma 25.panta
tre$o dalu un kas nosaka bibliotekas darbam nepiecie§amo darbinieku skaitu un darbinieku
amatu ienemsSanai nepiecieSamo izglitibu.

Organizét Balvu Centralas bibliotékas darbibas un attistibas stratégiju, ikgad&jo Balvu
Centralas bibliotekas darbibas planu un budZeta projektu.

Atbildét par Balvu Centralas bibliotekas funkciju un uzdevumu veiksanu.

Atbildét par Balvu Centralas bibliotekas mantas, citu resursu un finansu lidzeklu likumigu,
racionalu un lietderigu izmantoSanu.

Atbildet par Balvu Centrélas bibliotékas darbibas tiesiskumu.

Noteikt un apstiprinat iestades klasifikacijas shému (lietu nomenklatiiru), izdot rikojumus
visos Balvu Centralas bibliotékas kompetence esosajos jautajumos.

Izstradat Balvu Centralas bibliotékas lietoSanas noteikumus un iesniegt apstiprinaSanai
iestades dibinatajam.

Iesniegt iestades dibinatdjam prieks$likumus par Balvu Centralas bibliot€kas struktiirvienibu
izveido$anu, reorganizé$anu un likvidé$anu, veidot Balvu Centralas bibliotekas struktiiru,
noteikt tas darbibas mérkus un galvenos pienakumus.

Koordingt un parraudzit Balvu novada biblioteku darbu, finanSu Iidzek]u izmantoSanu.
Veikt Balvu novada biblioteku darba stratégisko planosanu, izstradat biblioteku attistibas
programmas, planus, parskatus, priekslikumus un iesniegt iestades dibinatajam.

Atbildét par Balvu Centralas bibliotekas registraciju un akreditaciju Biblioteku likuma
noteiktaja kartiba.

Nodrosinat Balvu Centralas bibliotékas personala vadibu.

Bez speciala pilnvarojuma parstavét Bibliotéku attiecibas ar fiziskdam un juridiskam
personam.

Nodrosinat iestades nolikuma noteikto funkciju izpildi.

6. Nobeiguma noteikumi

Kandidatu iesniegtie dokumenti tiek registréti Balvu novada pasvaldibas lietvedibas sistéma.
Iesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja Konkurss
tiek atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam un kandidats iesniegto dokumentu
izsniegSanu pieprasa ar atsevisSku iesniegumu.

Kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati atbilstosi Fizisko
personas datu apstrades likuma 25.panta un Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) noteikumiem.

f >
Komisijas priek3sedetajs \ / ; Janis Bubnovs
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